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1. Критерии и средства  оценивания компетенций и индикаторов их достижения,  формируемых дисциплиной (модулем) 

 

Код и 

наименование 

компетенции 

 

Код и 

наименование 

индикатора(ов) 

достижения  

компетенции 

Результаты обучения по дисциплине (модулю) 
Оценочные средства 

текущего контроля 

 

 

Оценочные 

средства 

промежуточной 

аттестации 
Знать Уметь Владеть 

УК-6 Способен 

управлять своим 

временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития на 

основе 

принципов 

образования в 

течение всей 

жизни 

УК-6.1. Использует 

инструменты и 

методы управления 

временем при 

выполнении 

конкретных задач, 

проектов, при 

достижении 

поставленных целей. 

УК-6.2. Определяет 

приоритеты 

собственной 

деятельности, 

личностного 

развития и 

профессионального 

роста. 

УК-6.3. Оценивает 

требования рынка 

труда и 

предложения 

образовательных 

услуг для 

выстраивания 

траектории 

собственного 

профессионального 

роста. 

УК-6.4. Строит 

профессиональную 

карьеру и 

определяет 

стратегию 

профессионального 

развития. 

особенности 

управления 

своим временем, 

выстраивания и 

реализации 

траектории 

саморазвития на 

основе 

принципов 

образования в 

течение всей 

жизни; 

особенности 

применения 

стандартных, 

коррекционно-

развивающих 

методов и 

технологий, 

осуществления 

психологическог

о просвещения, 

направленного 

на 

формирование 

психологической 

культуры 

субъектов 

образовательног

о процесса, а 

также по 

проблемы 

профилактики 

негативных 

влияний 

управлять своим 

временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития на 

основе принципов 

образования в 

течение всей жизни; 

применять 

стандартные, 

коррекционно-

развивающие 

методы и 

технологии, 

осуществления 

психологического 

просвещения, 

направленного на 

формирование 

психологической 

культуры субъектов 

образовательного 

процесса, а также по 

проблемам 

профилактики 

негативных влияний 

социальной среды 

на детей и 

подростков. 

 

опытом 

управления своим 

временем, 

выстраивания и 

реализации 

траектории 

саморазвития на 

основе принципов 

образования в 

течение всей 

жизни; 

опытом 

применения 

стандартных, 

коррекционно-

развивающих 

методов и 

технологий, 

осуществления 

психологического 

просвещения, 

направленного на 

формирование 

психологической 

культуры 

субъектов 

образовательного 

процесса, а также 

по проблемам 

профилактики 

негативных 

влияний 

социальной среды 

на детей и 

подростков. 

Для обучающихся 

ОФО: 

- разработка 

мультимедийной 

презентации; 

- работа на 

практическом 

занятии; 

- разработка 

методических 

материалов; 

- составление 

каталога техник; 

- подбор и решение 

кейс-заданий, 

- создание списка 

литературы с 

выписками. 

Для обучающихся 

ЗФО: 

- разработка 

мультимедийной 

презентации, 

- работа на 

практическом 

занятии, 

- разработка 

методических 

материалов, 

- составление 

каталога техник, 

- подбор и решение 

кейс-заданий, 

- своевременное 

прохождение 

Билеты к зачету 

Результаты 

текущего 

контроля 



ПК-4. Способен 

применять 

стандартные, 

коррекционно-

развивающие 

методы и 

технологии, 

осуществлять 

психологическое 

просвещение, 

направленное на 

формирование 

психологической 

культуры 

субъектов 

образовательного 

процесса, а также 

по проблемам 

профилактики 

негативных 

влияний 

социальной 

среды на детей и 

подростков 

 

ПК-4.1.  Знает 

направления, 

приемы и методы 

психологического 

просвещения с 

учетом 

образовательных 

потребностей и 

индивидуальных 

возможностей 

обучающихся; 

современные 

техники, приемы, 

способы и методы 

коррекционно-

развивающей 

работы и 

психологической 

помощи. 

ПК-4.2. Умеет 

реализовывать 

программы 

повышения 

психологической 

компетентности 

субъектов 

образовательного 

процесса, 

работающих с 

различными 

категориями 

обучающихся; 

проводить и 

оценивать 

эффективность 

коррекционно-

развивающей 

работы в 

соответствии с 

выделенными 

критериями. 

ПК-4.3. Владеет 

приемами и 

социальной 

среды на детей и 

подростков. 

 

контрольных точек, 

- участие в конкурсе 

проектов. 



средствами 

информирования о 

факторах, 

препятствующих 

развитию личности 

детей;  основами 

проведения 

коррекционно-

развивающих 

занятий 

направленных на 

развитие 

интеллектуальной, 

эмоционально-

волевой сферы, 

познавательных 

процессов, снятие 

тревожности, 

преодоление 

проблем в общении 

и поведении детей и 

подростков 

 

 

  



2. Оценка уровня сформированности компетенций (индикаторов их достижения) 

Показатели 

оценивания 

компетенций 

(индикаторов  

их достижения) 

Шкала и критерии оценки уровня сформированности компетенций (индикаторов их достижения) 

Ниже порогового 

(«неудовлетворительно») 

 

Пороговый 

(«удовлетворительно») 

 

Продвинутый 

(«хорошо») 

 

Высокий 

(«отлично») 

 

Полнота 

знаний 

Уровень знаний ниже 

минимальных требований.  

Имели место грубые ошибки. 

Минимально допустимый уровень 

знаний.  

Допущены не грубые ошибки. 

Уровень знаний в объёме, 

соответствующем программе 

подготовки.  

Допущены некоторые погрешности.  

Уровень знаний в объёме, 

соответствующем программе 

подготовки. 

Наличие 

умений 

При выполнении стандартных 

заданий не продемонстрированы 

основные умения.  

Имели место грубые ошибки. 

Продемонстрированы основные 

умения.  

Выполнены типовые задания с не 

грубыми ошибками.  

Выполнены все задания, но не в 

полном объеме (отсутствуют 

пояснения, неполные выводы) 

Продемонстрированы все основные 

умения.  

Выполнены все основные задания с 

некоторыми погрешностями. 

Выполнены все задания в полном 

объёме, но некоторые с недочетами. 

Продемонстрированы все основные 

умения.  

Выполнены все основные и 

дополнительные задания без ошибок и 

погрешностей.  

Задания выполнены в полном объеме 

без недочетов. 

Наличие  

навыков 

 (владение опытом) 

При выполнении стандартных 

заданий не продемонстрированы 

базовые навыки.  

Имели место грубые ошибки. 

Имеется минимальный набор 

навыков для выполнения 

стандартных заданий с некоторыми 

недочетами. 

Продемонстрированы базовые 

навыки при выполнении 

стандартных заданий с некоторыми 

недочетами. 

Продемонстрированы все основные 

умения.  

Выполнены все основные и 

дополнительные задания без ошибок и 

погрешностей.  

Продемонстрирован творческий 

подход к решению нестандартных 

задач. 

Характеристика 

сформированности 

компетенции 

Компетенции фактически не 

сформированы.  

Имеющихся знаний, умений, 

навыков недостаточно для 

решения практических 

(профессиональных) задач.  

 

ИЛИ 

Зачетное количество баллов не 

набрано согласно 

установленному диапазону 

Сформированность компетенций 

соответствует минимальным 

требованиям.  

Имеющихся знаний, умений, 

навыков в целом достаточно для 

решения практических 

(профессиональных) задач. 

 

ИЛИ 

Набрано зачетное количество баллов 

согласно установленному диапазону 

Сформированность компетенций в 

целом соответствует требованиям. 

Имеющихся знаний, умений, 

навыков достаточно для решения 

стандартных профессиональных 

задач. 

 

 

ИЛИ 

Набрано зачетное количество баллов 

согласно установленному диапазону 

Сформированность компетенций 

полностью соответствует 

требованиям.  

Имеющихся знаний, умений, навыков 

в полной мере достаточно для 

решения сложных, в том числе 

нестандартных, профессиональных 

задач. 

ИЛИ 

Набрано зачетное количество баллов 

согласно установленному диапазону 



 

3.  Критерии и шкала оценивания заданий текущего контроля 

 

3.1  Критерии и шкала оценивания практических  работ 

Перечень практических работ, описание порядка выполнения и защиты работы, 

требования к результатам работы, структуре и содержанию отчета и т.п. представлены в 

методических материалах по освоению дисциплины (модуля) и в электронном курсе в 

ЭИОС МАУ. 

 

Оценка/баллы Критерии оценивания 

  

Отлично Задание выполнено полностью и правильно. Отчет по практической работе 

подготовлен качественно в соответствии с требованиями.  

Полнота ответов на вопросы преподавателя при защите работы. 

Хорошо Задание выполнено полностью, но нет достаточного обоснования или при 

верном решении допущена незначительная ошибка, не влияющая на 

правильную последовательность рассуждений. Все требования, предъявляемые 

к  работе, выполнены. 

Удовлетворительно Задания выполнены частично с ошибками. Демонстрирует средний уровень 

выполнения задания на лабораторную/практическую работу. Большинство 

требований, предъявляемых к заданию, выполнены. 

Неудовлетворительно Задание выполнено со значительным количеством ошибок на низком уровне. 

Многие требования, предъявляемые к заданию, не выполнены. 

ИЛИ 

Задание не выполнено. 

 

Критерии оценки работы на практическом занятии 

Критерии оценки работы на практическом занятии 
Максимальное 

количество баллов  

полнота ориентировки в обсуждаемых вопросах   0,25   

полнота выполнения заданий для самостоятельной работы к ПР 0,25 

свободно владеет понятиями  0,25 

уверенное, логичное, последовательное и грамотное изложение 

рассматриваемой проблемы   

0,25 

аргументация научных положений 0,25 

делает выводы и обобщения 0,5 

проявления самостоятельности, профессиональной мотивации в 

подборе дополнительной литературы по обсуждаемым вопросам 

темы 

0,25 

Max. количество баллов (за 1 занятие) 2 

 

3.2. Критерии оценки мультимедийной презентации 

Оценка/баллы 

 

Критерии оценки 

Отлично Презентация соответствует теме самостоятельной работы.  Оформлен 

титульный слайд с заголовком. Сформулированная тема ясно изложена и 

структурирована,  использованы графические изображения (фотографии, 

картинки и т.п.), соответствующие теме, выдержан стиль, цветовая гамма, 

использована анимация, звук.  Логично изложена собственная позиция, 

сформулированы выводы, тема раскрыта полностью, выдержан объём, 



 

соблюдены требования к внешнему оформлению. 

Работа оформлена и предоставлена в установленный срок. 

Хорошо Презентация соответствует теме самостоятельной работы.  

Имеются неточности в изложении материала. Отсутствует логическая 

последовательность в суждениях. Не выдержан объем презентации, имеются 

упущения в оформлении. На дополнительные вопросы при защите даны 

неполные ответы. 

Работа оформлена и предоставлена в установленный срок. 

Удовлетворительно Презентация соответствует теме самостоятельной работы. Сформулированная 

тема изложена и структурирована не в полном объеме. Не использованы 

графические изображения (фотографии, картинки и т.п.), соответствующие 

теме.  Присутствуют существенные отступления от требований к составлению 

презентации. Допущены фактические ошибки в содержании или при ответе на 

дополнительные вопросы. 

Неудовлетворительно Работа не выполнена или не соответствует теме самостоятельной работы. 

 

3.3. Критерии и шкала оценки кейс-задания 

Критерии оценки подбора и решения кейс-задания 
Максимальное 

количество баллов  

полнота ориентировки в обсуждаемых вопросах   0,25   

полнота выполнения задания 0,25 

свободное владение понятиями  0,25 

уверенное, логичное, последовательное и грамотное изложение 

рассматриваемой проблемы   

0,5 

аргументация научных положений 0,25 

наличие выводов и обобщений 0,5 

самостоятельность, профессиональная мотивация в подборе 

дополнительной литературы по обсуждаемым вопросам темы 

0,25 

устанавливает самостоятельно межпредметные связи  0,5 

устанавливает самостоятельно внутрипредметные связи 0,25 

Max. количество баллов (за 1 кейс-задание) 3 

 

Оценка Баллы  

 

Отлично 3 

Хорошо 2 

Удовлетворительно 0.5 

Неудовлетворительно 0 

 

3.4. Критерии и шкала оценивания каталога техник/ методических материалов 

 

Оценка/баллы Критерии оценивания 
Отлично 

8-10 
• Каталог/методические материалы составлен(-ы) логично, полно, без ошибок; 

• свободное владение профессиональной терминологией;  

• умеет высказывать и обосновать свои суждения; 

• студент дает четкий, полный, правильный ответ на теоретические вопросы;  

• студент организует связь теории с практикой. 

Хорошо 

6-7 
• студент грамотно излагает материал; ориентируется в материале, владеет 

профессиональной терминологией, осознанно применяет теоретические 

знания для разработки комплекса,  но содержание и форма ответа имеют 

отдельные неточности; 

• работа выполнена с незначительными неточностями  

Удовлетворительно 

4-5 
• студент излагает материал неполно, непоследовательно, допускает неточности 

в определении понятий, в применении знаний для разработки комплекса, не 



 

может доказательно обосновать свои суждения; 

• обнаруживается недостаточно глубокое понимание изученного материала. 

Неудовлетворительно 

0-3 
• отсутствуют необходимые теоретические знания; допущены ошибки в 

определении понятий, искажен их смысл; 

• в работе студента проявляется незнание основного материала учебной 

программы, допускаются грубые ошибки в разработке комплекса. 

 

4. Критерии и шкала оценивания результатов обучения по дисциплине 

(модулю)  при проведении промежуточной аттестации  

 

Критерии и шкала оценивания результатов освоения дисциплины (модуля)  

 с зачетом 

Если обучающийся набрал зачетное количество баллов согласно установленному 

диапазону по дисциплине (модулю), то он считается аттестованным. 

 

Оценка Баллы Критерии оценивания  

Зачтено 60 - 100 
Набрано зачетное количество баллов согласно 

установленному диапазону 

Незачтено менее 60 
Зачетное количество согласно установленному 

диапазону баллов не набрано 

 

В ФОС включен список вопросов к зачету и типовой вариант билета на зачете: 

Вопросы к зачету: 

1. Психологические факторы и  механизмы становления личности.  

2. Личностный рост, личностный потенциал.  

3. Человека как субъект профессионального самоопределения.  

4. Профессиональная направленность. Потребность в профессиональном 

самоопределении.  

5. Профессия как ценность.  

6. Жизненная позиция, стиль жизни, жизненная стратегия. 

7. Содержание понятия карьеры, карьерные мотивы и цели.  

8. Стадии профессионального становления личности.  

9. Основные стадии и этапы индивидуальной карьеры.  

10. Специфика профессионального становления педагога.  

11. Личностные приоритеты профессионального и карьерного развития. 

12. Профессиональные и карьерные обязательства.  

13. Развитие конкурентоспособности.  

14. Внутренние и внешние основания профессионализации.  

15. Человеческий и социальный потенциал.  

16. Планирование и организация профессионального развития. 

17. Факторы построения карьеры.  

18. Кризисы профессионального развития.  

19. Проблема профессионального выгорания. Предупреждение деструктивного 

профессионального развития.   

20. Профессиональное здоровье. Самоэффективность педагога. 

21. Принципы управления профессиональной карьерой.  

22. Диагностика  профессионального развития.  

23. Профессиональное и карьерное  консультирование взрослых.  

24. Тренинг профессионального роста.  

25. Профессионально-ролевой тренинг:  

26. Оказание психологической  помощи в  разных ситуациях построения 

профессиональной карьеры. 



 

Типовой вариант билета на зачете 

Билет № 1 

1. Профессиональные и карьерные обязательства.  

 

5. Задания диагностической работы для оценки результатов обучения по 

дисциплине (модулю) в рамках внутренней и внешней независимой оценки качества 

образования   

 

ФОС содержит задания для оценивания знаний, умений и навыков, 

демонстрирующих уровень сформированности компетенций и индикаторов их 

достижения в процессе освоения дисциплины (модуля). 

Комплект заданий разработан таким образом, чтобы осуществить процедуру 

оценки каждой компетенции, формируемых дисциплиной (модулем), у обучающегося в 

письменной форме. 

Содержание комплекта заданий включает: тестовые задания. 

 

Комплект заданий диагностической работы  

 

УК-6 - Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию 

саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни 

1 Напишите определение научного понятия 

Личность – это … 

2 Напишите определение научного понятия 

Профессия – это … 

3 Напишите определение научного понятия 

Личностный потенциал – это … 

4 Охарактеризуйте стадии профессиональной карьеры. 

5 Напишите определение научного понятия 

Стиль жизни – это … 

6 Классифицируйте факторы построения карьеры. 

7 Охарактеризуйте кризисы профессионального развития. 

8 Напишите определение научного понятия 

Синдром эмоционального выгорания – это … 

9 Тип карьерной установки по Э. Шейну, характеризующийся наличием профессиональной 

позиции, нежеланием подчиняться организационным нормам, стремлением к свободе в 

деятельности. 

10 Тип карьеры по Д. Сьюперу, характеризующийся изменением профессиональной ориентации 

на протяжении всей жизни. 

ПК-4. Способен применять стандартные, коррекционно-развивающие методы и технологии, осуществлять 

психологическое просвещение, направленное на формирование психологической культуры субъектов 

образовательного процесса, а также по проблемам профилактики негативных влияний социальной среды на 

детей и подростков 

1 Напишите определение научного понятия 

Профессиональный рост – это …  

2 Напишите определение научного понятия 

Профессиональное самоопределение – это … 

3 Напишите определение научного понятия 

Жизненная позиция – это … 

4 Охарактеризуйте стадии профессионального становления личности. 

5 Напишите условия развития конкурентоспособности специалиста. 

6 Классифицируйте детерминанты профессионального выгорания 

7 Напишите определение научного понятия 



 

1. Профессиональная деструкция  - это … 

8 Напишите определение научного понятия 

Профессиональная деформация – это … 

9 ________ плато карьеры – плато, отражающее недостаточность компетентности работника 

для перехода на более высокий уровень служебной иерархии и его нежелание работать на 

другом должностном или функциональном уровне. 

10 _________ __________ – устойчивое согласование индивидуально-личностных качеств, 

содержания профессии, обеспечивающее достижение на конкретном этапе определенного, 

субъективного уровня профессионализма, обусловливающее дальнейший профессиональный 

рост и возможность переноса сформированных навыков и умений в измененных условия 

деятельности. 

 

 

 


